附件1
2021年济南新旧动能转换起步区社工服务站工作人员岗位需求计划表

	招考岗位
	部门
	人数
	职位要求

	












项目社工
	





区社工总站（A）
	





5人
	1.全日制本科及以上学历；
2.社会工作、法学、管理学、文学、新闻传播、财务管理类相关专业优先；
3.20周岁-40周岁，男女不限，党员优先，要求身体健康、无不良记录；
4.具有助理社工师、社工师资格证书者优先；
5.有创新意识，思维活跃、逻辑性强、组织管理能力突出。
具有团队合作精神，能带领项目团队高效工作；
6. 具有良好的学习能力；良好的语言表达能力；较强的人际沟通能力、端正的工作态度；对社会工作专业价值理念有强烈的认同感和使命感，具备社会工作专业服务精神，具备扎实的专业知识，具有社会责任感和爱心，理解和尊重他人，具有扶弱帮困的奉献精神，愿意投身社会工作事业。

	1、 
	





街道社工站（B）
	





12人
	1.全日制专科及以上学历；
2.社会工作专业及与其相关的社会类专业毕业者优先；
3.20周岁-40周岁，男女不限，党员优先，要求身体健康、无不良记录。
4.具有助理社工师、社工师资格证书者优先；
5.有创新意识，思维活跃、逻辑性强、组织管理能力突出。
具有团队合作精神，能带领项目团队高效工作；
6. 具有良好的学习能力；良好的语言表达能力；较强的人际沟通能力、端正的工作态度；对社会工作专业价值理念有强烈的认同感和使命感，具备社会工作专业服务精神，具备扎实的专业知识，具有社会责任感和爱心，理解和尊重他人，具有扶弱帮困的奉献精神，愿意投身社会工作事业。
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